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Oggetto: assegnazlone fnli'ﬁi_ ex & Y26 ¢
valorkzzazione del merito del‘n‘grsunale_dﬁj}f{e_nte

-A]l’Alhu .
Al Sito 'Weh _

6 635, aft, 1 L. 13 LUGLIO 2015 N. 107 per 1a

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

' VISTA

la L. 13 luglic 2015 . 107 Riforma del- sistema nazionale di -istruziome e )-
formazione ‘¢ delega per il tiordino delle disposizioni legislative vigenti, in |-
particolare I* art.F-ce. 126 e ss,; - o - :

TENUTQ CONTO

dei criteri individuati dal comitsto & valutazione

VISTO

il Piano triennale dell’Offerta formativa;

VISTOD

il Piano di Miglioramento '

VISTA

la nota MIUR prot. 16048 del 3 agosto 2018 di comunicazione dell’assegnazione

“dei fondi alla Direzione Didattica di Orta di Atella

ASSEGNA

la somma di euro 261,72 (fordo dipendente) quale bonus per la valonizzazione del merito a n. 72
docenli il cui opcrato, a seguito di analisi da parte del Dirigente Scolastico deile avioni messe in _
campo durante I'anno scolastico relativamente allc aree osservazione indicate dalla 1.107,
declinate in indicateri ulteriormente tappresentali in descrittori, ha trovato comrispondenza nélle
arec ¢ ed in due o pih dei seguenti indicatori & deserittor] individuati dal Comitato di

Valutazione:

1° macrocriteri

senlastien-

o: Qualitd dell’insegnamento ¢ contributo al miglioramento dell’{stitnzione
- . : . v

* Elaborazione di Piste di Lavoro — schemi dj progettazione - griglie di rilevazione — tabulazione
dati in ingresso e in vscita di attiviea dj verifica;

* utilizzo del peer tutoring, del cooperative learning, defla flipped classroom, di gruppi flessibili
tra classi parallele; : .

* - prescnza assidua in anla come condizione necessaria per garantire un’efficace continuitd

didattica;

* reslizzazione di pubblicazioni relative a temi dj interessc professionale; _
partecipazions al’organizzazione di eventi-e concorsi {con o senza la classe olire Porario di

Servizio)

. 2° macrocriterio: Potenziamento delle competenze degli alunmi o dell’innovazione
metodologica . collaborazione alla ricerca didatiica e alla diffusione di buonce pratiche
. * Creazione di opportuni interventi didattici differcnziati a seconda dei bisogai formativi;
* progetiazione di interventi educativi ed ambienti di apprendimento adeguati ai diversi stili

- cognitivi;

* realizzazione di efaborati, presentazioni, sintesi di lavori;




produzione ¢ condivisione dj materiali nei lavori collegiali e dj gruppo; :
* avviamento di attivita nel curricolo per. arricchimento dell’Offerta formativa (esperimenti
. scientifici, attivita manipolative, laboratori artistici, cura del gigrdine. ... ) e non come progetti

" extraretribuiti con il F.1S:, aflivita connesse alla certificazisne linguistica; - . SR
*: " realizzazione di progetti, piani di intcrvents ¢ matesiali finalizzati allarpliarento dell’Offerta
formativa; -~ -~ - S LT T -

. 3° macracriterio: responsabilita dssunte figl Eﬂnﬁﬁiﬂdtﬁhﬁﬁfﬁkgquizzaﬁvu e didattico e nella
- formazione del personale . LT AR I.“;_; LR H A oo i
* Gestione dell’organizzazione scblasticd cotndupporicidl DS;- S S
* confribute al ‘coordinaments ‘&i:'ée't:‘.\c_ir{”%tijﬁfégfc'i_"ﬁm-"‘_]a""Si:ﬁola,’ quali ‘BES, TIC, oraric e
, Pemomaledocente; ... . ST R
» responsabilith ﬂeﬂ’ﬁutuvalutgizjm}g dl I?Ht’l_:.!lfiﬂi_l L o _ e - -
. * partecipazione attenta e vissufa' a corsi di formazione, aggiomamento e riqualificazione delle -
tompeicnze; L . :
parteciparione atliva & consapevole agli organi collegiali elettivi;
partecipazione a tuite le sedute degli organi collegiali non elettivi; _
pariecipazione a riunjoni auloconvocate 0 convocate dal DS, con apporti significativi aj
. Processi di miglioramento dell*istituzione {procedure di qualitd, regolamenti, griglie); -
* fimpogno in attivitd di tutoring nei confronti dj colleghi neo-immessi in mmolo, di colleghi
trasferiti, di colleghi meno espertt di TIC e i sfrategie attive; docenti impegnati nella
formazione di collephi; | . - B S
* coordinarmento e cura dei contatti con altri ent, istituzioni ed associazioni. i
La percentuale dei docenti assegnatari risuMta pari al 35% dell*Ozganico dei decenti in servizie
nell’istituto. Gli emolumenti spettanti ai sinpoli docenti-sono determinati dalla suddivisione, in parti

uguali, delle sommé assegnate a questa istituzione scolastiea _
'k: ..:I . B
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